
 

 

PLAÇA OBERTA 
CAP DE SERVEIS GENERALS I MANTENIMENT 
 
S’informa que es procedeix a cobrir 1 lloc de treball de Cap de serveis generals i manteniment. 
 
1. PLAÇA I LLOC DE TREBALL 
 
D’acord amb les necessitats organitzatives, la jornada serà l’establerta en el Conveni Col·lectiu de 
ports i dàrsenes esportives de Catalunya, segons quadrant i calendari laboral del lloc de treball. 
 
Tipus de contracte: Indefinit. 
Jornada: Complerta, distribuïdes de dilluns a diumenge. 
Categoria: Grup 3. 
Centre de Treball: Port Esportiu i Pesquer de Badalona. 
Localitat: Badalona. 
Incorporació: Immediata. 
 
2. CONDICIONS LABORALS DEL LLOC 
 
Les establertes per a aquesta categoria i grup professional en el vigent Conveni Col·lectiu de ports i 
dàrsenes esportives de Catalunya. 
 
3. FUNCIONS 
 
Depenent de la Direcció de Gestió Operativa i de Gerència, com a missió tindrà la responsabilitat 
directa en la gestió, direcció, coordinació i supervisió tècnica de les feines dels contramestres i 
mariners i els seus torns. 
 
Serà el responsable de l’estat, operativitat i del manteniment de les instal·lacions portuàries, així 
com de les operacions portuàries tant en sec com en aigua. Serà també el responsable de la 
coordinació i de supervisió dels serveis generals (neteja, seguretat, jardineria, subministraments 
d’energia, aigua i benzina, residus industrials, especials i RSU, etc..). 
 
Així mateix, serà el responsable de la implantació i supervisió dels PAU, PIM, SiS i Reglament 
Portuari. 
 
Les seves funcions fonamentals seran: 
 
 Planificació, organització, i control de les activitats i tasques de la zona tècnica. 
 Planificació, organització, i control de les activitats i tasques del servei d’atracament. 
 Planificació, organització, i control de les activitats i tasques del servei de manteniment. 



 

 

 Executar qualsevol altre tasca de la seva categoria i relacionada amb el serveu o àrea 
d’adscripció. 

 
4. SALARI I CONDICIONS LABORALS 
 
37.000.-€ bruts anuals, distribuïdes per 14 pagues. 
 
5. CONDICIONS 
 
1. Requeriments 
 Titulació Grau superior, títol de batxillerat, tècnic o equivalent. 
 Formació nàutica professional a nivell patró d’alçada, patró de cabotatge o tècnic superior 

en navegació. 
 Experiència en càrrec similar de 5 anys. 
 Experiència mínima de 3 anys, en manteniment d’instal·lacions, ports o serveis generals 

(facility management). 
 Català coneixements nivell C. 
 Castellà, nivell nadiu. 
 Anglès nivell mig o similar. 
 Office a nivell usuari. 
 Formació contra incendis. 
 Carnet conduir B. 

 
2. Valorable 
 Estudis superiors. 
 Experiència mínima de 3 anys en ports esportius com a contramestre, cap de manteniment, 

capità o segon capità amb personal a càrrec. 
 Experiència com a Capità embarcacions esportives de més de 20 metres d’eslora. 
 Altres idiomes. 
 Coneixements de programes de gestió portuària. 
 Coneixements en prevenció de riscos laborals. 
 Altres formacions: sanitàries. 
 Manipulació carretó elevador, travelift, etc. 

 
3. Valors i Competències 
 Disponibilitat 
 Identificació amb l’empresa 
 Orientació al client 
 Treball en equip 
 Adaptació i flexibilitat 
 Autocontrol i estabilitat emocional. 



 

 

 Coordinació. 
 Iniciativa. 
 Lideratge. 
 Orientació a l’assoliment. 
 Planificació i organització. 
 Presa de decisions. 

 
6. ADMISSIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
Presentació de currículums: Les persones interessades i que compleixen els requisits establerts 
hauran de presentar currículum amb fotografia tipus carnet i breu descripció de les tasques 
desenvolupades a l’adreça de correu electrònic rrhh@marinabadalona.cat. Especificar en el cos del 
correu electrònic el NIF, el telèfon de contacte i el correu electrònic. 
 
Termini de presentació: Fins el dia 24 de març de 2024, a les 14:00 hores. 
 
Especificar en l’assumpte del correu: Lloc Cap de serveis generals i manteniment. 
 
 
7. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ 
 

1. Comprovació dels requisits de participació i anàlisi del CV per valorar els aspectes relacionats 
amb la titulació, la formació específica, la trajectòria professional, i l’experiència en llocs 
relacionats amb el lloc de treball objecte de selecció. 

2. Un cop feta la valoració, les persones candidates podran ser convocades a una entrevista 
personal per constatar i ampliar la informació detallada en el currículum i per valorar els 
aspectes relacionats amb les competències professionals. 

 
 
Badalona, 17 d’abril de 2024 
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